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SUNUŞ  

Değerli Meclis Üyelerim, 

 

Birliğimiz Edirne İl Özel İdaresi, Uzunköprü, Meriç, Kırcasalih, Küplü ve Subaşı Belediyelerinin 

katı atık sorununa çözüm getirmek amacıyla 2007 yılından bu yana faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

Kamu idarelerinin mali saydamlık, açık, şeffaf, katılman, hesap verme sorumluluğu, bilgilerin 

doğru, güvenilir olması ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulması amacıyla 5355 sayılı Mahalli İdari 

Birlikleri Kanununun 22. maddesi, 5393 sayılı Belediye Kanununun 56. maddesi gereği, Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesinin 4. fıkrasında belirtilen biçimde hazırlanmış olan, 

Birliğimizin 2018 mali yılına ait faaliyetlerini bilgilerinize saygıyla sunuyorum. 

 

Yapım işi ihalesi 24 Ekim 2016 tarihinde yapılan tesis için yapım işi inşasına havanın fen 

noktasından çalışmaya uygun olmadığı günler göz önünde bulundurularak 15 Mart 2017 tarihinde 

işe başlanmıştır.  

 

2017 yılında %50’si tamamlanan katı atık düzenli depolama tesisi yapım işi inşaatına 2018 yılında 

devam edilmiş ve %94 seviyelerine kadar yapımı tamamlanmıştır. İş bitim tarihi süre uzatımları 

dahil 15 Mart 2019 olarak belirlenmiştir.  

 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığına sunulmak üzere İl Çevre ve Şehircilik Müdürlüğüne İnşaat Yapım 

İşi için şartlı nakdi yardım başvuruları yinelenmiştir. 

 

Ergene Havzasının korunması ve havza üzerindeki yüklü kirliliğin azaltılması amacıyla üzerimize 

düşen gayreti gösterdik ve göstermeye devam edeceğiz. Destekleriyle bize güç ve güven veren 

meclis üyelerimize, birlikte hizmet verdiğimiz birlik çalışanlarıma ve 2018 yılı faaliyet raporunun 

hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim. 

 

                            Av. Enis İŞBİLEN 

                                Birlik Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

 

 

A- Misyon ve Vizyon 

 

Misyon: 

 

Çevre kirliliğine yol açan her türlü kirleticiye karşı yasa ve yönetmelikler doğrultusunda gerekli 

önlemleri alarak modern hayatın bir getirisi olan atıkların geri kazanımı, yeniden kullanımı ve 

düzenli depolanarak sürdürülebilirliğin sağlanması, daha temiz yaşanılabilir ve sürdürülebilir bir 

çevrede doğal kaynakların kullanımını azaltmak üzere atıkların ekonomiye kazandırılmasını 

sağlamaktır. 

 

Vizyon: 

 

Tarihi değerleri koruyan ve sahip çıkan, 

Sahip olduğu sosyal ve kültürel değerleri yaşanır kılan, 

Doğal kaynaklarını sürdürülebilir kullanan ve koruyan, 

Kent ve kırsal hayatı bir bütün olarak geliştiren, 

Mahalli İdare Birliklerinin oluşma ve çalışma ilkelerinde birlikte hareket etmeyi ve güveni esas 

alan, 

Bölgemizin sürdürülebilir gelişimi için üye belediyeler arasında bilgi ve deneyim akışını sağlayan 

ve işbirliğini geliştiren, 

Bölgesel katı atık yönetim sisteminin sağlandığı örnek ve öncü birlik yapısı oluşturmaktır. 

 

B- Yetki ve Sorumluluklar 

 

Görevleri: 

Edirne İl Özel İdaresi, Uzunköprü, Meriç, Kırcasalih, Küplü ve Subaşı Belediyelerinin oluşturduğu 

birliğimiz 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu ile 2872 sayılı 

Çevre Kanunu ve ilgili yönetmeliklere tabi olarak görev yapmaktadır. 

Birliğin faaliyetleri birliğe üye belediyelerin yetki alanları ile sınırlı olup, çalışma süresi sınırsızdır. 

Görevi, Birliğin amaçları doğrultusunda faaliyetlerde bulunmaktır. 

 

Birliğin Amacı ve Üyelerce Birliğe Devredilen Görev ve Hizmetler:  

Birliğin amacı, birliği oluşturan mahalli idarelerin yapmakla görevli oldukları fakat maddi veya 

teknik imkânların yetersizliği nedeniyle tek başlarına yerine getiremedikleri çöplerin depolanması, 

değerlendirilmesi ve bertarafı için altyapı çalışmalarını yaparak bölgesel düzenli katı atık bertaraf 

tesisinin yapımı, katı atık bertarafı için geri kazanım, kompost, yakma, piroliz, gazifikasyon ve 

diğer tür tesisleri kurmak, tıbbi ve tehlikeli atıklar için tesis veya tesisleri kurmak, her türlü atıktan 

enerji elde etmek için gerekli tesisleri kurmak, onarım ve işletmesini yapmak veya yaptırmak ve bu 

tesisleri sürekli olarak çalışır vaziyette bulundurmak, vahşi depolamaların yarattığı halk ve çevre 

sağlığını olumsuz etkileyen bu çevre sorununu gidermek, bu maksatla sağlanması mümkün iç ve dış 

kredilerden yurtdışı ve yurtiçi hibe fonlarından faydalanmak, bu amaç doğrultusunda her türlü 

eğitim faaliyetinde bulunmak, amaçlarını gerçekleştirmek üzere işletmeler kurmak, amaçları ile 

ilgili faaliyetlerini yürütmek üzere şirketler kurmak veya kurulu şirketlere ortak olmak, birliğin 

amacı gerektiriyor ve ticari faaliyet birliğin görev alanı içinde kalıyorsa ticari faaliyette 

bulunmaktır. 
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C- İdareye İlişkin Bilgiler 

 

1- Fiziksel Yapı 

  

1.1.Hizmet Binası ve Taşınmaz Bilgileri 

 

Birliğimiz hizmetini Uzunköprü Belediye binasında sürdürmekte olup, Birliğin mülkiyetinde bina 

bulunmamaktadır. 

Birliğin kurmayı planladığı düzenli depolama tesisi henüz inşa edilmediği için mülkiyetinde kayıtlı 

taşınmaz bulunmamaktadır. 

 

1.2.Taşınır Bilgileri 

Birliğe ait taşınırlar aşağıdaki tabloda listelenmiştir.  
2 adet ofis çalışma masası  

1 adet proje masası  

8 adet bel ve yükseklik ayarlı sandalye 

2 adet masaüstü bilgisayar 

2 adet Canon marka yazıcı 

1 adet yazı tahtası 

2 adet evrak dolabı 

2 adet store perde 

2 adet sehpa  

 

2- Örgüt Yapısı 

Birlik 5393 Sayılı Belediye Kanunu,  5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 5355 

Sayılı Mahalli İdare Birlikleri kanunlarındaki yazılı amaçları gerçekleştirmek üzere kurulan ve bu 

amaçları gerçekleştirmek için yürüttüğü faaliyetlerinde üyelerinin hak ve yetkilerine sahip, mahalli 

idare niteliğinde tüzel kişiliğe haiz bir kamu kuruluşudur. 

 2.1.Birliğin Organları 

Birliğin organları; Birlik Meclisi, Birlik Encümeni ve Birlik Başkanı’dır. 

 2.1.1.Birlik Meclisi 

Birlik Meclisi, Birliğin genel karar organıdır. 

Birlik meclisinin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yatırım plânı, çalışma programını görüşmek ve kabul etmek. 

b) Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel 

sınıflandırmanın birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

c) Borçlanmaya karar vermek. 

d) Taşınmaz mal alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına karar vermek. 

e) Birlik tarafından yürütülecek hizmetler için uygulanacak ücret tarifesini belirlemek. 

f) Şartlı bağışları kabul etmek. 

g) Dava konusu olan ve miktarı iki bin Yeni Türk Lirasından on bin Yeni Türk Lirasına kadar birlik 

alacaklarının sulhen halline karar vermek. 

h) Birlik yatırımlarının yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına karar vermek. 

i) Birlik başkanlık divanını, birlik encümen üyelerini ve meclis ihtisas komisyonu üyelerini seçmek. 

j) Birlik teşkilâtına ait birimlerin kurulmasına karar vermek. 

k) Birlik tüzüğünde öngörülmesi halinde tüzük değişikliğini kabul etmek. 

l) Birlik tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek. 

m) Birlik başkanıyla birlik encümeni arasındaki anlaşmazlıkları karara bağlamak. 

n) Yıllık faaliyet raporunu görüşerek kabul veya reddetmek. 
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Adı- Soyadı 

 

Üye Kurumu  

 

Görevi 

 

1- Günay ÖZDEMİR 

 

İl Özel İdaresi/Edirne Valisi 

 

Üye 

 

2- Enis İŞBİLEN  

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Birlik Başkanı 

 

3- Nihat YÖRÜK 

 

Meriç Belediyesi  

 

Meclis 1. Başkan Vekili 

 

4- Suat KARAKAŞ 

 

Kırcasalih Belediyesi  

 

Üye 

 

5-Salih DERİN 

 

Küplü Belediyesi 

 

Meclis 2. Başkan Vekili 

 

6- Hasan ÇATALKAYA  

 

Subaşı Belediyesi 

 

Üye 

 

7- Ali İhsan SARI 

 

Uzunköprü Belediyesi  

 

Yedek Katip Üye 

 

8-Osman AKGÜN 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Katip Üye 

 

9-Zeliha TOKATLI 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Katip Üye 

 

10-Necmettin AKIN 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

11-Recep GÜZEL 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

12-Özcan ATAK 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

13-Muharrem ÖZGEN 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

14-Sevinç KARAMOLLA 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

15-Azbiye ATAŞ 

 

Uzunköprü Belediyesi 

 

Üye 

 

16-Halil İbrahim BULAK 

 

İl Özel İdaresi 

 

Üye 

 

17-Özcan SOYUPAK 

 

İl Özel İdaresi 

 

Üye 

 

18- Arda YÜCE 

 

İl Özel İdaresi 

 

Üye 

 

19- Mehmet GÜRPINAR 

 

İl Özel İdaresi 

 

Üye 

 

20-Hasan SOMER 

 

Meriç Belediyesi 

 

Üye 

 

21-Ethem SEREZ 

 

Kırcasalih Belediyesi 

 

Yedek Katip Üye 

 

22- Muammer BARIŞ 

 

Küplü Belediyesi 

 

Üye 

 

23-Kenan AKAN 

 

Subaşı Belediyesi 

 

Üye 
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2.1.2. Birlik Encümeni 

 

Birlik encümeni, birlik başkanı ve meclisin kendi üyeleri arasında bir yıl için seçeceği 4 üyeden 

oluşur. Encümen seçimleri dönem başı toplantısında ve gizli oyla yapılır. Görev süresi dolan kişiler 

yeniden seçilebilir. Görev süresi dolmadan encümen üyeliğinin herhangi bir nedenle boşalması 

halinde yerine yenisi seçilir. 

Birlik başkanı encümenin de başkanıdır. Başkanın bulunmadığı hallerde bu görev başkanın 

görevlendirmesi durumunda birlik müdürü veya görevlendireceği encümen üyelerinin birisi 

tarafından yürütülür. 

Herhangi bir sebeple yıl içinde seçilen birlik encümeni dönem başına kadar görev yapar. Birlik 

meclisi üyeliği sona erenlerin encümen üyeliği de sona erer.  

 

Birlik encümeninin görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçe ve kesin hesabı inceleyip birlik meclisine görüş 

bildirmek. 

b) Kamulaştırma işlemlerinin gerektirdiği kamu yararı kararı almak. 

c) Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini belirlemek. 

d) Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri arasında aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda öngörülen cezaları vermek. 

f) İki bin Yeni Türk Lirasına kadar olan davaların sulhen halline karar vermek. 

g)Taşınmaz alımına, satımına, kiralanmasına ve takasına ilişkin meclis kararlarını uygulamak. 

h) Birlik ve birliğe bağlı kurum ve işletmelerce yapılacak hizmetlere karşılık alınacak ücret 

tarifelerini Meclise teklif etmek. 

ı)İvazsız bağış kabul etmek. 

j)Gelecek yıllara sari taahhütleri karar bağlamak 

k) Birlikçe master plan ve fizibilite çalışmaları çerçevesinde yapılması gereken altyapı inşaat işleri 

için gerekli projeleri hazırlatmak, bu işlerin yapılması veya yaptırılması için gerekli çalışmaları 

yapmak, ihalesi gereken işlerin ihalesini yapmak. 

 

2018 Yılı Birlik Encümen Üyeleri 

1- Enis İŞBİLEN  Birlik Başkanı 

2- Nihat YÖRÜK Üye 

3- Mehmet GÜRPINAR Üye 

4- Suat KARAKAŞ Üye 

5- Hasan ÇATALKAYA Üye 

 

 

 2.1.3. Birlik Başkanı 

 

Birlik meclisi, birliğin kuruluşundan veya mahalli idareler genel seçim sonuçlarının ilanından 

itibaren ilk toplantısında diğer başkanlık divanı üyeleri ile birlikte iki yıl için birlik başkanını seçer. 

İki yılın sonunda diğer başkanlık divanı üyeleri gibi birlik başkanı da ilk genel seçimlere kadar 

görev yapmak üzere seçilir. 

İlk turda adaylardan toplantıya katılanların çoğunluğunun oyunu alan çıkmazsa ikinci tur oylama 

yapılır. İkinci turda en çok oy alan aday seçilmiş sayılır. 
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Birlik başkanı, birlik idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir. 

 

Birlik Başkanının görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Birliği yönetmek ve birliğin hak ve menfaatlerini korumak. 

b) Yatırım plânı ve çalışma programı ile bütçeyi ve kesin hesabı hazırlamak, uygulamak, izlemek, 

değerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazırlayacağı yıllık faaliyet raporunu meclise sunmak. 

c) Birliği temsil etmek veya vekil tayin etmek.  

d) Birlik meclisine ve birlik encümenine başkanlık etmek. 

e) Birliğin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek. 

f) Birliğin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili organların kararını almak şartı ile sözleşme yapmak. 

h) Birlik Meclisi ve birlik encümeni kararlarını uygulamak. 

i) Birlik Meclisi ve birlik encümeninin yetkisi dışında kalan diğer ödenek aktarmalarını yapmak. 

j) Birlik personelini atamak. 

k) Birliği denetlemek. 

l) Şartsız bağışları kabul etmek. 

m) Kanunlarla birliğe verilen ve birlik meclisi veya birlik encümeni kararını gerektirmeyen 

görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. 

 

3. İnsan Kaynakları 

 

Birliğimizde birlik norm kadro ve cetvelleri 2011 yılında hazırlanmış ve 2014 yılında  “Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik” 

usul ve esaslarına göre güncellenerek hazırlanan birlik norm kadro ve cetvelleri oybirliği ile kabul 

edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

Birlik norm kadrolarını gösteren tablo düzeni şu şekildedir: 
 

OREKAB / MEMUR NORM KADRO DOLU BOŞ DURUMU 

UNVAN 

KODU 
SINIFI UNVANI DERECESİ ADEDİ DOLU / BOŞ 

 

11017 

 

5935 

 

6835 

 

7820 

 

 

6410 

 

7950 

 

7785 

 

7555 

 

8500 

 

8750 

 

8790 

 

8400 

 

8410 

 

8424 

 

8595 

 

9465 

 

9400 

 

GİH 

 

AH 

 

GİH 

 

GİH 

 

 

GİH 

 

GİH 

 

GİH 

 

GİH 

 

TH 

 

TH 

 

TH 

 

SH 

 

SH 

 

SH 

 

TH 

 

YH 

 

YH 

 

BİRLİK MÜDÜRÜ 

 

AVUKAT 

 

ŞEF 

 

BİLGİSAYAR 

İŞLETMENİ 

 

MUHASEBECİ 

 

ŞOFÖR 

 

TAHSİLDAR 

 

MEMUR 

 

MÜHENDİS 

 

TEKNİKER 

 

TEKNİSYEN 

 

HEMŞİRE 

 

SAĞLIK MEMURU 

SAĞLIK 

TEKNİKERİ 

            

     EKONOMİST 

 

           BEKÇİ 

 

HİZMETLİ 

 

4 

 

9 

 

7 

 

11 

 

 

8 

 

11 

 

11 

 

11 

 

8 

 

10 

 

11 

 

11 

 

11 

 

9 

 

9 

 

11 

 

11 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

3 

 

3 

 

2 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

2 

 

1 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

2 Dolu 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

Mevcut Boş 

 

 

MEVCUT MEMUR KADRO DURUMU :  DOLU  BOŞ  TOPLAM  

                                                                         2                  24                         26 
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OREKAB / SÜREKLİ İŞÇİ NORM KADRO DOLU BOŞ DURUMU 

UNVAN 

KODU 
UNVANI ADEDİ DOLU / BOŞ 

25700 

 

25560 

 

10820 

 

17840 

 

26320 

 

22580 

 

24080 

USTABAŞI 

 

USTA 

 

İŞÇİ 

 

OPERATÖR 

 

YAĞCI 

 

ŞOFÖR 

 

TEMİZLİK İŞÇİSİ 

1 

 

1 

 

13 

 

2 

 

2 

 

3 

 

4 

Mevcut Boş 

         

Mevcut Boş 

     

Mevcut Boş 

    

Mevcut Boş 

      

Mevcut Boş 

      

Mevcut Boş 

      

Mevcut Boş   

  

 

 

 

MEVCUT SÜREKLİ İŞÇİ KADRO DURUMU : DOLU      BOŞ     TOPLAM  

                      -             26                      26 

      

 

 

Birliğimizde 26 memur, 26 sürekli işçi kadrosu bulunmakta olup, hâlihazırda kadro karşılığı 2 Adet 

Sözleşmeli Mühendis çalıştırılmaktadır.  

 

Birliğimizde hizmetlerin yürütülmesine ilişkin yıl içinde 1 Birlik Müdürü, 1 Muhasebe Yetkilisi asli 

görevleri dışında Uzunköprü Belediyesinden görevlendirme ile Birlikte hizmet yürütmektedir. 

Ayrıca 15.04.2017 tarihinden itibaren hizmet alımı yoluyla alınan, daha sonra 696 sayılı KHK ile 

kurulan Birlik şirketine geçişi yapılan 1 büro personeli bulunmaktadır.  

 

 

Personel 

Öğrenim 

Durumları 

İlk Öğretim Lise Dengi Yüksek 

Okul 

Lisans Y.Lisans Toplam 

- - 1 4 - 5 

 

 

 

Personel Cinsiyet 

Durumu 

Erkek Bayan Toplam 

4 1 5 
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II- AMAÇ ve HEDEFLER 
 

 

 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 


Birliğimizin amacı tüzüğümüzün 7. Maddesinde tanımlandığı üzere; 

 

Birliğin amacı, birliği oluşturan mahalli idarelerin yapmakla görevli oldukları fakat maddi 

veya teknik imkânların yetersizliği nedeniyle tek başlarına yerine getiremedikleri çöplerin 

depolanması, değerlendirilmesi ve bertarafı için altyapı çalışmalarını yaparak bölgesel düzenli 

katı atık bertaraf tesisinin yapımı, katı atık bertarafı için geri kazanım, kompost, yakma, 

piroliz, gazifikasyon ve diğer tür tesisleri kurmak, tıbbi ve tehlikeli atıklar için tesis veya 

tesisleri kurmak, her türlü atıktan enerji elde etmek için gerekli tesisleri kurmak, onarım ve 

işletmesini yapmak veya yaptırmak ve bu tesisleri sürekli olarak çalışır vaziyette 

bulundurmak, vahşi depolamaların yarattığı halk ve çevre sağlığını olumsuz etkileyen bu 

çevre sorununu gidermek, bu maksatla sağlanması mümkün iç ve dış kredilerden yurtdışı ve 

yurtiçi hibe fonlarından faydalanmak, bu amaç doğrultusunda her türlü eğitim faaliyetinde 

bulunmak, amaçlarını gerçekleştirmek üzere işletmeler kurmak, amaçları ile ilgili 

faaliyetlerini yürütmek üzere şirketler kurmak veya kurulu şirketlere ortak olmak, birliğin 

amacı gerektiriyor ve ticari faaliyet birliğin görev alanı içinde kalıyorsa ticari faaliyette 

bulunmak. 

 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler 



B-Temel Politikalar ve Öncelikler: 

 

 Birlik olarak temel politikamız hiçbir siyasi düşünce ve ayrım gözetmeksizin tüm 

yerel yönetimlere katı atık yönetimi konusunda gereken desteği vermek, 

 Bölgemizde yaşayan tüm insanların yaşam kalitesini yükseltmek, 

 Sürdürülebilir çevre koruma anlayışını temel amaç olarak benimsemek, 

 Atık yönetimi ile ilgili yerel yönetimlerin sorumluluklarını Türkiye mevzuatı ve AB 

müktesabı uyarınca geliştirmek, 

 Hizmet oluşturma ve sunumunda gerekli riskleri üstlenmek, 

 Birliğimiz üyesi tüm yerel yönetimlerin proje yürütümünde açık, şeffaf ve hesap 

verebilir olması, 

 Birlik üyelerimizin atık yönetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttırılması için 

tüm gelişim ve değişimleri izlemek ve değerlendirmek, 

 Birlik üyelerinin bulunduğu havzada atık yönetimi konusunda toplumsal 

bilinçlendirmeyi sağlamak, 

 Türkiye’ nin atık alanındaki AB direktiflerine uyum sağlamasını ve çevre korumasını 

daha yüksek düzeye çıkarmasını sağlayarak; ülkenin AB’ye katılım sürecini 

hızlandırmak, genel amacına sahip Yüksek Maliyetli Çevre Yatırımlarının 

Planlanması Projesinin hayata geçirilmesine hizmet etmek için kurulan birliğimiz bu 

temel politikalar kapsamında işlevselliğini sürdürmektedir. 

 Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizmetlerin birlikte ve eş 

güdüm içerisinde hareket edilerek yapılabileceği konusunda örnek ve öncü olmaktır. 
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III- FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİ  

VE DEĞERLENDİRMELER 
 

 

 

A- Mali Bilgiler 

 

 Yıllara göre Gelir hareketleri aşağıda gösterilmiştir. 

 

 1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

 

GİDER BÜTÇESİ 

 

 

 2018 Mali yılında Gider Bütçesi:  

 

 2018 Mali Yılı Personel Giderleri Toplamı 181.000,00.-TL, Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına 36.000,00.-TL Mal ve Hizmet Alımları Toplamı 504.000,00.-TL, Sermaye 

Giderleri 7.270.000,00.-TL, yedek ödenek 290.000,00.-TL olmak üzere toplam 8.281.000,00.-

TL olarak belirlenmiş ve yılı içerisinde ek ödenek yapılmamış olup 2018 Mali Yılı Gider 

Bütçesi toplamı 8.281.000,00.-TL olarak tamamlanmıştır. 

 

 2018 Mali yılından 2019 Mali yılına ödenek devri yapılmamış olup, 2018 Mali yılı 

Gider Bütçesi gerçekleşme tutarı 7.354.948,55.-TL olarak belirlenmiştir. 

 

 

2018 Mali Yılı Sonu Gider Bütçesi:                             7.354.948,55.-TL 

 

Ekonomik Sınıflandırma : 

 

830 01 Personel Giderleri:              201.291,92.-TL 

 

830 02 Sosyal Güvenlik Primi Ödemleri                                                              25.105,28.-TL 

 

830 03 Mal ve Hizmet Alımları:            267.677,952.-TL 

 

830 06 Sermaye Giderleri           6.840.873,40.-TL 

 

  

 2018 Mali yılı sonu itibarı ile 7.354.948,55.- TL ödenek kullanılmayıp Mahalli 

İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümleri gereğince imha edilmiştir. 

 

 

 

     

 

 

 



11 

 

 

 

GELİR BÜTÇESİ 

 

2018 Yılı Gelir Bütçesi: 

 

2018 Mali yılı gelir bütçesi alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirler 3.500.000,00.-

TL, Diğer Gelirler 4.781.000,00.-TL olmak üzere toplam 8.281.000,00.-TL tespit edilmiştir. 

 

            2017 yılından devreden tahakkuk 346.330.24.-TL olup, mali yıl içerisinde 

7.782.730.98.-TL tahakkuk ederek 2018 mali yılında 8.129.061,22.-TL tahakkuk elde edilmiş, 

7.561.113,02.-TL tahsilat sağlanmıştır. 2019 mali yılına 567.948,20.-TL alacak 

devrolunmuştur. Elde edilen gelir mali idarelerden üye aidatı ve sermaye transferi olup 2018 

mali yılı sonu itibari ile bankada 748,48.-TL nakdi bulunduğu tespit edilmiştir.  

 

 

2018 Yılı Gelir Bütçesi                                                                                 7.561.113,02.-TL 

 

Ekonomik Sınıflandırma : 

 

05- Diğer Gelirler                                                                                       7.561.113,02.-TL 
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   IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

 
 

a. Üstünlükler 

 

1-Birlik üyeleri arasında birlikte hareket etme kabiliyetinin olması, 

2-Birlik üyelerinin kuruluş amacının gerçekleşmesi için duyarlı, katılımcı ve pozitif yaklaşım 

göstermeleri, 

3-Birlik yönetimi ve çalışanları ile üye belediyeler arasında olumlu iletişimin bulunması. 

 

b. Zayıflıklar 

 

1-Birlik üyesi belediyelerin katı atık yönetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri, 

2-Birliğin tanınırlığının zayıf olması, 

3-Birliğin mali yapısının zayıf olması. 

 

c. Değerlendirme 

 

Mahalli İdare Birlikleri, üyelerinin inisiyatifiyle kurulmuş kamu kurumlarıdır. 

Gerek Anayasamızın 127. maddesi ve gerekse 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri Kanununun 

Birliklere yüklediği çok önemli fonksiyonlar ve görevler vardır. 

Bölgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle merkez ilçe, ilçe ve belde belediyeleri ile kurulan 

OREKAB dar ve kısıtlı imkanları, birlik üyeleri ve çalışanlarının gayretleriyle çok kısa bir 

zamanda Avrupa normlarında proje üretecek kapasiteye ulaşmıştır. 

 

d. Öneriler ve Tedbirler 

 

-Projelerin sürdürülebilirliğini sağlamak için çevre alanındaki yeni teknolojilerin ve özellikle 

katı atık uygulamalarının takip edilerek ülke koşullarında uygulanabilirliği hususunda 

araştırmalar yapılarak hayata geçilmesi, 

-Yerel yönetimler ile ilgili uluslararası kuruluşlara üye olunarak ortak çalışmaların 

yürütülmesi ve bilgi birikiminin paylaşılması. 
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EK- 1: Üst Yöneticinin-Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (28.03.2019 – UZUNKÖPRÜ) 

 

 

 

            Av. Enis İŞBİLEN 

               Birlik Başkanı 

                                                                                                                        Harcama Yetkilisi 
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EK- 2: Mali Hizmetler Birim Yetkilisinin Beyanı 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

 

İdaremizin 2018 yılı Faaliyet Raporunun “III/A – Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim.  (28.03.2019 – UZUNKÖPRÜ) 

 

 

 

 

                     Muzaffer SEZEGEN 

          Muhasebe Yetkilisi 
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EK- 3: Birlik Başkanının 2018 Mali Yılı Denetim Raporu 

 

DENETİM RAPORU 

 2018 Mali yılında tarafımca yapılan Orta Edirne Katı Atık Yönetim Birliği iş ve 

işlemlerine ilişkin denetimde, norm kadro yönetmeliğine göre 2016 yılında ihtiyaç 

doğrultusunda kadro karşılığı alınan ve sözleşmeli olarak çalıştırılan 1 inşaat mühendisi 1 

çevre mühendisi haricinde, 15.04.2017 tarihinden itibaren hizmet alımı yoluyla alınan, daha 

sonra 696 sayılı KHK ile kurulan Birlik şirketine geçişi yapılan 1 büro personeli 

bulunmaktadır.  

15.03.2017 tarihinde yapımına başlanan tesisimiz bünyesinde ambalaj atıkları ayırma 

tesisi, kompost tesisi, idari bina, bekçi kantar binası, tamir bakım atölyesi, tekerlek yıkama 

ünitesi, sızıntı suyu arıtma tesisi, yangın ve kullanma suyu deposu, katı atık düzenli depolama 

lot alanını barındırmaktadır. Tesisin inşasına başlanan günden 31.12.2018 tarihine kadar 

yapım işinin %94’ü tamamlanmıştır.  Bu kapsamda tesise ait yapıların kaba ve ince inşaat 

işleri tamamen bitmiş olup bunlara ait elektrik, mekanik tesisat işleri yapılmaktadır. Kantarın 

montajı tamamlanmış kalibrasyonu henüz yapılmamıştır. Tekerlek yıkama platformuna 

tekerlek yıkama ünitesinin entegrasyonu yapılmış mekanik tesisat montajı tamamlanmıştır. 

Enerji temin hattı direkleri, trafoları ve panoları sahaya yerleştirilmiş, enerji verilmesine hazır 

hale getirilmiştir. 1. Lot alanına membran ve jeotekstil serimi yapılmış drenaj borulaması 

tamamlanmış ve drenaj çakılı serilmiştir. Tesis içi yolların yol alt temel tabakası düzenlenmiş, 

yol üst tabakasının dökümüne hazır haldedir. Yapılan işlerle ilgili görseller bu raporda 

sunulmuştur. 

Yapım işi devam ederken Çevre ve Şehircilik Bakanlığına inşaat yapım işi için şartlı 

nakdi yardım başvuruları yinelenmiştir.  

 Birliğimize ait mali konulara ilişkin denetimde İl Özel İdare Müdürlüğünün 

296.271,06.-TL katılım payı ödediği, diğer üye belediyelerin katılım paylarına ilişkin 

herhangi bir ödemede bulunmadığı tespit edilmiştir.   

 

 Birliğimizin 2018 Mali Yılı gelirinin 7.561.113,02.-TL olduğu bu gelirlerin Orta 

Edirne Katı Atık Düzenli Depolama Tesisi yapım işine ait belediyelerin iller bankası payından 

kesilerek sermaye geliri olarak alındığı, 31.12.2018 tarihi itibariyle bankada 748,48 -TL 

parası bulunduğu tespit edilmiştir.   

 

 İller Bankası tarafından finanse edilemeyen; K.D.V. tevkifatı, gelir vergisi ve damga 

vergileri kesintilerine ait yazılar birliğimiz üyesi olan kuruluşlara gönderilmiş olup İl Özel 

İdaresi ve Uzunköprü Belediyesi’nce kesintilere ait tüm aktarımlar birlik hesabına yapılmıştır. 

Bu kesintilere dair Meriç Belediyesine 17.544,83 tahakkuk etmiş olup yalnızca 14.214,74.-

TL’sinin birlik hesabına aktarıldığı tespit edilmiştir.  Subaşı Belediyesine yukarıda bahsi 

geçen kesintilere dair 12.724,82.-TL tahakkuk etmiş olup yalnızca 2.433,12 .-TL’sinin birlik 

hesabına aktarıldığı tespit edilmiştir. Söz konusu kesintilerden Küplü Belediyesi’ne 

15.289,06.-TL, Kırcasalih Belediyesi’ne 18.277,47.-TL tahakkuk etmiş olup iki üye belediye 

tarafından hiç ödeme yapılmamıştır.  

 

 2018 Mali Yılı gideri olarak 7.354.948,55.-TL gider gerçekleştiği, 201.291,92.-

TL’sinin personel gideri olarak ödendiği, 25.105,28.-TL’sinin sosyal güvenlik ve prim 

ödemleri olarak ödendiği, 267.677,95.-TL’sinin mal ve hizmet alım gideri olarak ödendiği, 

6.840.873,40.-TL’sinin sermaye giderleri ödemeleri olarak ödendiği, 20.000,00.-TL’sinin 

sermaye transferi olarak ödendiği tespit edilmiştir. 

 

 İş bu denetim raporu tarafımdan tanzim edilmiştir. 28.03.2019 

 

               Av. Enis İŞBİLEN 

                 Birlik Başkanı 


