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SUNUS )
Degerli Meclis Uyelerim,

Birligimiz Edirne 11 Ozel idaresi, Uzunk&prii, Merig, Kircasalih, Kiiplii ve Subasi Belediyelerinin
kat1 atik sorununa ¢6ziim getirmek amaciyla 2007 yilindan bu yana faaliyetlerini stirdirmektedir.

Kamu idarelerinin mali saydamlik, acik, seffaf, katilman, hesap verme sorumlulugu, bilgilerin
dogru, giivenilir olmas1 ve bu bilgilerin kamuoyuna sunulmasi amaciyla 5355 sayili Mahalli idari
Birlikleri Kanununun 22. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanununun 56. maddesi geregi, Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 41. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen bigimde hazirlanmis olan,
Birligimizin 2017 mali yilina ait faaliyetlerini bilgilerinize saygiyla sunuyorum.

Yapim isi ihalesi 24 Ekim 2016 tarihinde yapilan tesis i¢in yapim isi insasina havanin fen
noktasindan ¢alismaya uygun olmadigi giinler goz oniinde bulundurularak 15 Mart 2017 tarihinde
ise baslanmistir.

15 Mart 2017 tarihinden 31 Aralik 2017 tarihine kadar gegen siire zarfinda isin %50 si
tamamlanmistir. 1. Lot alaninin kazist yapilip sevleri diizenlenmis ve 50 cm lik kil serilip
sikistirilmasi tamamlanmugtir. Tesise ait g¢elik binalar bitmis, betonarme binalardan su deposu
disinda olanlarin ise kaba ingaatt tamamlanmistir. Tesis i¢i yollara ait alt temel tabakasi
diizenlenmis, yol {ist tabakasinin dokiimiine hazir hale getirilmistir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligina sunulmak {izere Il Cevre ve Sehircilik Miidiirliigiine Insaat Yapim
Isi i¢in sarth nakdi yardim basvurular yinelenmistir.

Ergene Havzasinin korunmasi ve havza iizerindeki yiikli kirliligin azaltilmasi amaciyla lizerimize
diisen gayreti gosterdik ve gostermeye devam edecegiz. Destekleriyle bize giic ve giiven veren
meclis tiyelerimize, birlikte hizmet verdigimiz birlik ¢alisanlarima ve 2017 yili faaliyet raporunun
hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Av. Enis ISBILEN
Birlik Bagkani



|- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon:

Cevre kirliligine yol agan her tiirlii kirleticiye kars1 yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli
onlemleri alarak modern hayatin bir getirisi olan atiklarin geri kazanimi, yeniden kullanimi ve
diizenli depolanarak siirdiiriilebilirligin saglanmasi, daha temiz yasanilabilir ve siirdiiriilebilir bir
cevrede dogal kaynaklarin kullanimini azaltmak iizere atiklarin ekonomiye kazandirilmasini
saglamaktir.

Vizyon:

Tarihi degerleri koruyan ve sahip ¢ikan,

Sahip oldugu sosyal ve kiiltiirel degerleri yasanir kilan,

Dogal kaynaklarini siirdiiriilebilir kullanan ve koruyan,

Kent ve kirsal hayati bir biitiin olarak gelistiren,

Mahalli Idare Birliklerinin olusma ve ¢alisma ilkelerinde birlikte hareket etmeyi ve giiveni esas
alan,

Bolgemizin siirdiiriilebilir gelisimi i¢in {iye belediyeler arasinda bilgi ve deneyim akisini saglayan
ve igbirligini gelistiren,

Bolgesel kati atik yonetim sisteminin saglandigi1 6rnek ve oncii birlik yapisi olusturmaktir.

B- Yetki ve Sorumluluklar

Gorevleri:

Edirne 11 Ozel Idaresi, Uzunkoprii, Meri¢, Kircasalih, Kiiplii ve Subas1 Belediyelerinin olusturdugu
birligimiz 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 2872 sayili
Cevre Kanunu ve ilgili yonetmeliklere tabi olarak gorev yapmaktadir.

Birligin faaliyetleri birlige liye belediyelerin yetki alanlari ile sinirli olup, ¢alisma siiresi sinirsizdir.
Gorevi, Birligin amaclar1 dogrultusunda faaliyetlerde bulunmaktir.

Birligin Amaci ve Uyelerce Birlige Devredilen Gorev ve Hizmetler:

Birligin amaci, birligi olusturan mahalli idarelerin yapmakla gorevli olduklar1 fakat maddi veya
teknik imkanlarin yetersizligi nedeniyle tek baslarina yerine getiremedikleri ¢oplerin depolanmasi,
degerlendirilmesi ve bertarafi i¢in altyap1 ¢aligmalarin1 yaparak bolgesel diizenli kat1 atik bertaraf
tesisinin yapimi, kati atik bertarafi i¢in geri kazanim, kompost, yakma, piroliz, gazifikasyon ve
diger tiir tesisleri kurmak, tibbi ve tehlikeli atiklar i¢in tesis veya tesisleri kurmak, her tiirlii atiktan
enerji elde etmek icin gerekli tesisleri kurmak, onarim ve isletmesini yapmak veya yaptirmak ve bu
tesisleri siirekli olarak galisir vaziyette bulundurmak, vahsi depolamalarin yarattig1 halk ve ¢evre
sagligini olumsuz etkileyen bu ¢evre sorununu gidermek, bu maksatla saglanmasi miimkiin i¢ ve dis
kredilerden yurtdis1 ve yurti¢i hibe fonlarindan faydalanmak, bu amag¢ dogrultusunda her tiirli
egitim faaliyetinde bulunmak, amaclarin1 gergeklestirmek iizere isletmeler kurmak, amaglari ile
ilgili faaliyetlerini yliriitmek iizere sirketler kurmak veya kurulu sirketlere ortak olmak, birligin
amaci gerektiriyor ve ticari faaliyet birligin gorev alami iginde kaliyorsa ticari faaliyette
bulunmaktir.



C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1.Hizmet Binas1 ve Tasinmaz Bilgileri

Birligimiz hizmetini Uzunkoprii Belediye binasinda siirdiirmekte olup, Birligin miilkiyetinde bina
bulunmamaktadir.

Birligin kurmay1 planladigi diizenli depolama tesisi heniiz insa edilmedigi i¢in miilkiyetinde kayith
taginmaz bulunmamaktadir.

1.2. Tasmir Bilgileri
Birlige ait tasinirlar asagidaki tabloda listelenmistir.

2 adet ofis ¢alisma masasi

1 adet proje masasi

8 adet bel ve yiikseklik ayarli sandalye

2 adet masalistii bilgisayar

2 adet Canon marka yazici

1 adet yazi tahtasi

2 adet evrak dolabi

2 adet store perde

2 adet sehpa

2- Orgiit Yapisi

Birlik 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5355
Sayili Mahalli Idare Birlikleri kanunlarindaki yazili amaglar1 gerceklestirmek iizere kurulan ve bu
amaglar gerceklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve yetkilerine sahip, mahalli
idare niteliginde tiizel kisilige haiz bir kamu kurulusudur.

2.1.Birligin Organlan

Birligin organlari; Birlik Meclisi, Birlik Enciimeni ve Birlik Bagkani’dir.
2.1.1.Birlik Meclisi

Birlik Meclisi, Birligin genel karar organidir.

Birlik meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatirim plani, ¢aligma programini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabir kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Bor¢lanmaya karar vermek.

d) Tasinmaz mal alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina karar vermek.

e) Birlik tarafindan yiiriitiilecek hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

f) Sartli bagislar1 kabul etmek.

g) Dava konusu olan ve miktar1 iki bin Yeni Tiirk Lirasindan on bin Yeni Tiirk Lirasina kadar birlik
alacaklariin sulhen halline karar vermek.

h) Birlik yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina karar vermek.

1) Birlik bagkanlik divanini, birlik enciimen iiyelerini ve meclis ihtisas komisyonu iiyelerini segmek.
j) Birlik teskilatina ait birimlerin kurulmasina karar vermek.

k) Birlik tiiziigiinde 6ngoriilmesi halinde tiizlik degisikligini kabul etmek.

1) Birlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
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m) Birlik bagkaniyla birlik enclimeni arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.
n) Yilik faaliyet raporunu goriiserek kabul veya reddetmek.

Adi- Soyadi Uye Kurumu Gorevi
1- Giinay OZDEMIR 11 Ozel Idaresi/Edirne Valisi Uye
2- Enis ISBILEN Uzunkoprii Belediyesi Birlik Baskani

3- Nihat YORUK

Merig Belediyesi

Meclis 1. Baskan Vekili

4- Suat KARAKAS

Kircasalih Belediyesi

Uye

5-Salih DERIN Kiiplii Belediyesi Meclis 2. Baskan Vekili
6- Hasan CATALKAYA Subas1 Belediyesi Uye

7- Ali thsan SARI Uzunkoprii Belediyesi Yedek Katip Uye
8-Osman AKGUN Uzunkdprii Belediyesi Katip Uye
9-Zeliha TOKATLI Uzunkoprii Belediyesi Katip Uye
10-Necmettin AKIN Uzunkoprii Belediyesi Uye
11-Recep GUZEL Uzunkoprii Belediyesi Uye
12-Ozcan ATAK Uzunkoprii Belediyesi Uye
13-Muharrem OZGEN Uzunképrii Belediyesi Uye
14-Seving KARAMOLLA Uzunkoprii Belediyesi Uye
15-Azbiye ATAS Uzunkoprii Belediyesi Uye
16-Halil ibrahim BULAK 11 Ozel Idaresi Uye
17-Ozcan SOYUPAK 11 Ozel Idaresi Uye

18- Arda YUCE 11 Ozel idaresi Uye

19- Mehmet GURPINAR 11 Ozel idaresi Uye
20-Hasan SOMER Meric Belediyesi Uye
21-Ethem SEREZ Kircasalih Belediyesi Yedek Katip Uye
22- Muammer BARIS Kiiplii Belediyesi Uye
23-Kenan AKAN Subas:1 Belediyesi Uye
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2.1.2. Birlik Enciimeni

Birlik enciimeni, birlik bagkani ve meclisin kendi iiyeleri arasinda bir yil i¢in sececegi 4 iiyeden
olusur. Enclimen se¢imleri donem basi toplantisinda ve gizli oyla yapilir. Gorev siiresi dolan kisiler
yeniden secilebilir. Gorev siiresi dolmadan enciimen {iiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yerine yenisi segilir.

Birlik bagkani enclimenin de bagkanidir. Baskanin bulunmadigi hallerde bu gorev baskanin
gorevlendirmesi durumunda birlik midiiri veya gorevlendirecegi enclimen iiyelerinin birisi
tarafindan yiiritiliir.

Herhangi bir sebeple yil iginde segilen birlik enciimeni donem basina kadar gérev yapar. Birlik
meclisi iiyeligi sona erenlerin enciimen iiyeligi de sona erer.

Birlik enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yatirim plan1 ve ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip birlik meclisine goriis
bildirmek.

b) Kamulastirma islemlerinin gerektirdigi kamu yarari karar1 almak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) iki bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan davalarin sulhen halline karar vermek.

g)Tasinmaz alimina, satimina, kiralanmasina ve takasina iliskin meclis kararlarin1 uygulamak.
h) Birlik ve birlige bagli kurum ve isletmelerce yapilacak hizmetlere karsilik alinacak iicret
tarifelerini Meclise teklif etmek.

1)Ivazsiz bagis kabul etmek.

J)Gelecek yillara sari taahhiitleri karar baglamak

k) Birlikce master plan ve fizibilite ¢calismalar1 ¢ergevesinde yapilmasi gereken altyapi insaat isleri
icin gerekli projeleri hazirlatmak, bu islerin yapilmasi veya yaptirilmas: igin gerekli ¢aligmalari
yapmak, thalesi gereken islerin ihalesini yapmak.

2017 Y1l Birlik Enciimen Uyeleri
1- Enis ISBILEN Birlik Bagkani
2- Nihat YORUK Uye
3- Ozcan SOYUPAK Uye
4- Suat KARAKAS Uye
5- Hasan CATALKAYA Uye

2.1.3. Birlik Bagkam

Birlik meclisi, birligin kurulusundan veya mahalli idareler genel secim sonuglarinin ilanindan
itibaren ilk toplantisinda diger baskanlik divani tiyeleri ile birlikte iki yil i¢in birlik bagkanini secer.
Iki yilin sonunda diger bagkanlik divami iiyeleri gibi birlik baskani da ilk genel secimlere kadar
gorev yapmak iizere secilir.



Ik turda adaylardan toplantiya katilanlarin ¢ogunlugunun oyunu alan ¢ikmazsa ikinci tur oylama
yapilir. ikinci turda en ¢ok oy alan aday secilmis sayilir.
Birlik baskani, birlik idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Birlik Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birligi yonetmek ve birligin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Yatirim plani ve ¢alisma programui ile biitgeyi ve kesin hesabi hazirlamak, uygulamak, izlemek,
degerlendirmek ve bunlarla ilgili olarak hazirlayacag: yillik faaliyet raporunu meclise sunmak.

¢) Birligi temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Birlik meclisine ve birlik enciimenine baskanlik etmek.

e) Birligin tasiir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Birligin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sart1 ile s6zlesme yapmak.

h) Birlik Meclisi ve birlik enclimeni kararlarin1 uygulamak.

1) Birlik Meclisi ve birlik enclimeninin yetkisi disinda kalan diger 6denek aktarmalarini yapmak.

j) Birlik personelini atamak.

k) Birligi denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Kanunlarla birlige verilen ve birlik meclisi veya birlik enclimeni kararim1 gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. Insan Kaynaklan

Birligimizde birlik norm kadro ve cetvelleri 2011 yilinda hazirlanmig ve 2014 yilinda “Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y 6netmelik”
usul ve esaslara gore giincellenerek hazirlanan birlik norm kadro ve cetvelleri oybirligi ile kabul
edilmistir.



Birlik norm kadrolarini gésteren tablo diizeni su sekildedir:

OREKAB / MEMUR NORM KADRO DOLU BOS DURUMU
Eg\éﬁ'\' SINIFI UNVANI DERECESi | ADEDi | DOLU/BOS
11017 GIH BIRLIK MUDURU 4 1 Mevcut Bos
5935 AH AVUKAT 9 1 Mevcut Bos
6835 GIH SEF 7 2 Mevcut Bos
7820 GIH BILGISAYAR 11 1 Mevcut Bos
ISLETMENI

6410 GIH MUHASEBECI 8 1 Mevcut Bos
7950 GIH SOFOR 11 2 Mevcut Bos
7785 GIH TAHSILDAR 11 1 Mevcut Bos
7555 GIH MEMUR 11 3 Mevcut Bos
8500 TH MUHENDIS 8 3 2 Dolu

8750 TH TEKNIKER 10 2 Mevcut Bos
8790 TH TEKNISYEN 11 2 Mevcut Bos
8400 SH HEMSIRE 11 1 Mevcut Bos
8410 SH SAGLIK MEMURU 11 1 Mevcut Bos

SAGLIK
8424 SH TEKNIKERI 9 1 Mevcut Bos
8595 TH EKONOMIST 9 1 Mevcut Bos
9465 YH BEKCI 11 2 Mevcut Bos
9400 YH HIZMETLI 11 1 Mevcut Bos
MEVCUT MEMUR KADRO DURUMU : DOLU BOS TOPLAM
2 24 26




OREKAB / SUREKLI iSCi NORM KADRO DOLU BOS DURUMU
UKNS’DAS' UNVANI ADEDI | DOLU/BOS
25700 USTABASI 1 Mevcut Bos
25560 USTA 1 Mevcut Bos
10820 Isci 13 Mevcut Bos
17840 OPERATOR 2 Mevcut Bos
26320 YAGCI 2 Mevcut Bos
22580 SOFOR 3 Mevcut Bos
24080 TEMIZLIK ISCIisi 4 Mevcut Bos
MEVCUT SUREKLI ISCi KADRO DURUMU : DOLU  BOS TOPLAM
- 26 26

Birligimizde 26 memur, 26 siirekli is¢i kadrosu bulunmakta olup, halihazirda kadro karsiligi 2 Adet
So6zlesmeli Miihendis ¢aligtiriimaktadir.

Birligimizde hizmetlerin yiiriitilmesine iligkin yil igcinde 1 Birlik Miidiirii, 1 Muhasebe Yetkilisi asli
gorevleri disinda Uzunkoprii Belediyesinden gorevlendirme ile Birlikte hizmet yiirlitmektedir.
Ayrica 15.04.2017 tarihinden itibaren hizmet alimi yoluyla alman 1 biiro personeli
calistirilmaktadir.

Personel Ik Ogretim | Lise Dengi Yiiksek Lisans Y.Lisans Toplam
Ogrenim Okul
Durumlan - - - 4 - 4
Personel Cinsiyet | Erkek Bayan Toplam
Durumu 4 - 4




I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Birligimizin amaci tliziiglimiiziin 7. Maddesinde tanimlandig tizere;

Birligin amaci, birligi olusturan mahalli idarelerin yapmakla gorevli olduklar1 fakat maddi
veya teknik imkanlarin yetersizligi nedeniyle tek baslarina yerine getiremedikleri ¢oplerin
depolanmasi, degerlendirilmesi ve bertarafi icin altyap1 ¢alismalarini yaparak bolgesel diizenli
kat1 atik bertaraf tesisinin yapimi, kati atik bertarafi i¢in geri kazanim, kompost, yakma,
piroliz, gazifikasyon ve diger tiir tesisleri kurmak, tibbi ve tehlikeli atiklar icin tesis veya
tesisleri kurmak, her tiirlii atiktan enerji elde etmek i¢in gerekli tesisleri kurmak, onarim ve
isletmesini yapmak veya yaptirmak ve bu tesisleri siirekli olarak c¢alisir vaziyette
bulundurmak, vahsi depolamalarin yarattigi halk ve g¢evre saghgmi olumsuz etkileyen bu
¢evre sorununu gidermek, bu maksatla saglanmasi miimkiin i¢ ve dis kredilerden yurtdisi ve
yurti¢i hibe fonlarindan faydalanmak, bu amag¢ dogrultusunda her tiirlii egitim faaliyetinde
bulunmak, amagclarint gergeklestirmek {izere isletmeler kurmak, amaglann ile ilgili
faaliyetlerini yiiriitmek lizere sirketler kurmak veya kurulu sirketlere ortak olmak, birligin
amaci gerektiriyor ve ticari faaliyet birligin gorev alani i¢inde kaliyorsa ticari faaliyette
bulunmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

e Birlik olarak temel politikamiz hi¢bir siyasi diisiince ve ayrim gozetmeksizin tim
yerel yonetimlere kat1 atik yonetimi konusunda gereken destegi vermek,

e Bolgemizde yasayan tiim insanlarin yasam kalitesini yiikseltmek,

e Siirdiiriilebilir cevre koruma anlayigini temel amag olarak benimsemek,

e Atik yonetimi ile ilgili yerel yonetimlerin sorumluluklarini Tiirkiye mevzuat: ve AB
miiktesab1 uyarinca gelistirmek,

e Hizmet olusturma ve sunumunda gerekli riskleri tistlenmek,

e Birligimiz iiyesi tiim yerel yonetimlerin proje yiiriitiimiinde acik, seffaf ve hesap
verebilir olmasi,

e Birlik iyelerimizin atik yonetimi konusunda kurumsal kapasitelerinin arttirilmasi i¢in
tiim gelisim ve degisimleri izlemek ve degerlendirmek,

e Birlik iyelerinin bulundugu havzada atik ydnetimi konusunda toplumsal
bilinglendirmeyi saglamak,

e Tirkiye’ nin atik alanindaki AB direktiflerine uyum saglamasini ve ¢evre korumasini
daha yiiksek diizeye ¢ikarmasini saglayarak; tlkenin AB’ye katilim siirecini
hizlandirmak, genel amacina sahip Yiiksek Maliyetli Cevre Yatirimlarinin
Planlanmas1 Projesinin hayata gecirilmesine hizmet etmek i¢in kurulan birligimiz bu
temel politikalar kapsaminda islevselligini stirdiirmektedir.

o Mali ve teknik yetersizlikler sebebiyle yerine getirilemeyen hizmetlerin birlikte ve es
giidiim igerisinde hareket edilerek yapilabilecegi konusunda 6rnek ve oncii olmaktir.
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I11- FAALIYETE ILIiSKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Yillara gore Gelir hareketleri asagida gosterilmistir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
GIDER BUTCESI

2017 Mali yilinda Gider Biitcesi:

2017 Mali Yili Personel Giderleri Toplami 208.000,00.-TL, Sosyal Giivenlik
Kurumlarma 36.000,00.-TL Mal ve Hizmet Alimlar1 Toplami1 323.000,00.-TL, Sermaye
Giderleri  11.000.000,00.-TL, yedek o&denek 230.000,00.-TL olmak tizere toplam
11.797.000,00.-TL olarak belirlenmis ve yil1 i¢erisinde ek 6denek yapilmamis olup 2017 Mali
Y1l Gider Biitgesi toplami 11.797.000,00.-TL olarak tamamlanmustir.

2017 Mali yilindan 2018 Mali yilina 6denek devri yapilmamis olup, 2017 Mali yili
Gider Biitgesi gergeklesme tutar1 5.570.185,82.-TL olarak belirlenmistir.

2017 Mali Yih Sonu Gider Biitgesi: 5.570.185,82.-TL

Ekonomik Siniflandirma :

830 01 Personel Giderleri: 167.675,10.-TL
830 02 Sosyal Giivenlik Primi Odemleri 32.077,06.-TL
830 03 Mal ve Hizmet Alimlar1: 146.159,52.-TL
830 06 Sermaye Giderleri 5.224.274,14.-TL

2017 Mali yili sonu itibar1 ile 6.226.814,18.- TL 6denek kullanilmayip Mabhalli
Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri geregince imha edilmistir.
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GELIR BUTCESI
2017 Yih Gelir Biitcesi:

2017 Mali yili gelir biitcesi alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirler 3.347.000,00.-
TL, Diger Gelirler 8.450.000,00.-TL olmak tizere toplam 11.797.000,00.-TL tespit edilmistir.

2016 yilindan devreden tahakkuk 152.391.72.-TL olup, mali yil igerisinde
5.273.896.74.-TL tahakkuk ederek 2017 mali yilinda 5.426.288,52.-TL tahakkuk elde edilmis,
5.079.958,27.-TL tahsilat saglanmistir. 2018 yili mali yilma 346.330,24.-TL alacak
devrolunmustur. Elde edilen gelir mali idarelerden {iye aidati1 ve sermaye transferi olup 2017
mali y1l1 sonu itibari ile bankada 67.817,40.-TL nakdi bulundugu tespit edilmistir.

2017 Yih Gelir Biitcesi 5.079.958,28.-TL
Ekonomik Simiflandirma :

04- Alinan Bagis Yardimlar ile Ozel Gelirler 153,18.-TL

05- Diger Gelirler 5.079.805,10.-TL
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a. Ustiinliikler

1-Birlik iiyeleri arasinda birlikte hareket etme kabiliyetinin olmasi,

2-Birlik tiyelerinin kurulus amacinin gerceklesmesi i¢in duyarli, katilimei ve pozitif yaklagim
gostermeleri,

3-Birlik yonetimi ve ¢alisanlari ile liye belediyeler arasinda olumlu iletisimin bulunmasi.

b. Zayifhiklar

1-Birlik tiyesi belediyelerin kati atik yonetimi konusundaki mevzuat eksiklikleri,
2-Birligin taninirhiginin zayif olmast,
3-Birligin mali yapisinin zayif olmasi.

C. Degerlendirme

Mahalli Idare Birlikleri, iiyelerinin inisiyatifiyle kurulmus kamu kurumlaridir.

Gerek Anayasamizin 127. maddesi ve gerekse 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanununun
Birliklere yiikledigi ¢ok 6nemli fonksiyonlar ve gorevler vardir.

Bolgedeki Belediyelerin inisiyatifiyle merkez ilge, ilce ve belde belediyeleri ile kurulan
OREKAB dar ve kisitli imkanlari, birlik {iyeleri ve calisanlarinin gayretleriyle ¢cok kisa bir
zamanda Avrupa normlarinda proje iiretecek kapasiteye ulagmistir.

d. Oneriler ve Tedbirler

-Projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in ¢evre alanindaki yeni teknolojilerin ve 6zellikle
kat1 atik uygulamalarmin takip edilerek iilke kosullarinda uygulanabilirligi hususunda
aragtirmalar yapilarak hayata geg¢ilmesi,

-Yerel yonetimler ile ilgili uluslararast kuruluslara iiye olunarak ortak ¢aligmalarin

yiiriitiilmesi ve bilgi birikiminin paylagilmasi.
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EK- 1: Ust Yéneticinin-Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigmi beyan ederim. (14.03.2018 —- UZUNKOPRU)

Av. Enis ISBILEN
Birlik Bagkam
Harcama Yetkilisi
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EK- 2: Mali Hizmetler Birim Yetkilisinin Beyan1

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “I11/A — Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (14/03/2018 - UZUNKOPRU)

Muzaffer SEZEGEN
Muhasebe Yetkilisi
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EK- 3: Birlik Bagkaninin 2017 Mali Y1l Denetim Raporu

DENETIM RAPORU

2017 Mali yilinda tarafimca yapilan Orta Edirne Kati Atik Yonetim Birligi is ve
islemlerine iliskin denetimde, norm kadro yoOnetmeligine gore 2016 yilinda ihtiyag
dogrultusunda kadro karsiligi alinan ve sozlesmeli olarak caligtirilan 1 insaat miihendisi 1
¢evre miihendisi haricinde, 1 biiro personeli 15.04.2017 tarihinden itibaren hizmet alimi
yoluyla birligimiz biinyesinde istihdam edilmeye baglanmistir.

15.03.2017 tarihinde yapimina baslanan tesisimiz biinyesinde ambalaj atiklar1 ayirma
tesisi, kompost tesisi, idari bina, bek¢i kantar binasi, tamir bakim atolyesi, tekerlek yikama
tinitesi, s1zint1 suyu aritma tesisi, yangin ve kullanma suyu deposu, kat1 atik diizenli depolama
lot alanim1 barindirmaktadir. Tesisin insasina baslanan giinden 31.12.2017 tarihine kadar
yapim isinin %50’si tamamlanmistir. Bu kapsamda ¢elik yapi olan sizint1 suyu aritma tesis
binasi, ambalaj atiklari tesisi ve kompost tesisi tamamen bitirilmis olup su deposu harig biitlin
betonarme binalarin kaba ingaati tamamlanmistir. Kantar platformu kantarin montajina hazir
hale getirilmistir. Tekerlek yikama iinitesi ise mekanik aksamin montajina hazir haldedir.
Enerji temin hatt1 direkleri, trafolar1 ve panolari sahaya yerlestirilmis, enerji verilmesine hazir
hale getirilmistir. 1. lot alan kazis1 tamamlanmis, sevleri diizenlenmis ve kil tabakasi
serilmistir. Lot alani membran ve jeotekstil serimine hazir haldedir. Tesis i¢i yollarin yol alt
temel tabakasi diizenlenmis, yol {iist tabakasinin dokiimiine hazir haldedir. Yapilan islerle
ilgili gorseller bu raporda sunulmustur.

Yapim isi devam ederken Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Orman ve Su isleri Bakanligi,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligina sunulmak tizere 3 ayr1 Bakanliga insaat yapim isi igin sartl
nakdi yardim bagvurulart yinelenmistir. Ayrica Kati Atik Diizenli Depolama Tesisi yapim
isine iligkin ihtiya¢ duyulan finansmanin saglanmasi i¢in Birlik meclisince gerekli kararlarin
alindig tespit edilmistir.

Birligimize ait mali konulara iliskin denetimde II Ozel Idare Miidiirliigiiniin
179.712,00.-TL katilm payr 6dedigi, diger iiye belediyelerin katilim paylarma iliskin
herhangi bir 6demede bulunmadigi tespit edilmistir.  Ayrica SGK primleri nedeniyle
Hazineden saglanan destekle 153,18.-TL gelir elde edilmistir.

Birligimizin 2017 Mali Yili gelirinin 5.079.958,28.-TL oldugu bu gelirlerin Orta
Edirne Kat1 Atik Diizenli Depolama Tesisi yapim isine ait belediyelerin iller bankas1 payindan
kesilerek sermaye geliri olarak alindigi, 31.12.2017 tarihi itibariyle bankada 67.817,40 -TL
parasi bulundugu tespit edilmistir.

Iller Bankas1 tarafindan finanse edilemeyen; K.D.V. tevkifati, gelir vergisi ve damga
vergileri kesintilerine ait yazilar birligimiz {iyesi olan kuruluslara gonderilmis olup il Ozel
Idaresi, Uzunk&prii Belediyesi ve Meri¢ Belediyesi’nce kesintilere ait tiim aktarimlar birlik
hesabina yapilmistir. Subasi Belediyesine yukarida bahsi gecen kesintilere dair 11.633,66.-
TL tahakkuk etmis olup yalmizca 3.668,24 .-TL’sinin birlik hesabina aktarildigi tespit
edilmistir. S6z konusu kesintilerden Kiiplii Belediyesi’ne 13.978,01.-TL, Kircasalih
Belediyesi’ne 16.710,15.-TL tahakkuk etmis olup iki iiye belediye tarafindan hi¢ 6deme
yapilmamigtir.
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2017 Mali Yili gideri olarak 5.570.185,82.-TL gider gergeklestigi, 167.675,10.-
TL’sinin personel gideri olarak o6dendigi, 32.077,06.-TL’sinin sosyal giivenlik ve prim
O0demleri olarak 6dendigi, 146.159,52.-TL sinin mal ve hizmet alim gideri olarak 6dendigi,
5.224.274,14.-TL sinin sermaye giderleri 6demeleri olarak ddendigi tespit edilmistir.

Is bu denetim raporu tarafimdan tanzim edilmistir. 14.03.2016

Av. Enis ISBILEN
Birlik Bagkani
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Fotograf 1. Tesis iinden gorinim.

Fotograf 2. Ambalaj atiklar1 ayirma ve kompost tesisi.




